Sie haben Interessierte gefunden, die ihre Fahigkeiten und Ressourcen fiir die
Aufgabe einsetzen mochte?

Checkliste fiir das Gesprach mit Interessierten

Was ich als Hauptberufliche/r bzw. verantwortliche/r Ehrenamtliche/r beachten
sollte:

¢/ Ich nehme mir genug Zeit, um mein Gegeniiber wahrzunehmen
v/ Ich hore zu, wo das Bediirfnis der/des Interessierten liegt:

- Spal3?

- Gemeinschaft?

- Sinnvolle Tatigkeit?

- Bildung?

- Konkretes Anliegen? ...

v/ Maochte die/der Interessierte ganz konkrete Ideen einbringen?
- Welche?
v/ Welche Zielgruppe interessiert die Person?
v/ Was kommt fiir sief/ihn gar nicht in Frage?
v/ Welche Erfahrungen und Fahigkeiten bringt sie/er mit?
- Ausbildung?
- Beruf?
- Hobbies?
- Andere Ehrenamter?
v/ Kommunikationsfahigkeit und Leitungserfahrung?
v/ Wie viel Zeit und Einsatz will die/der Interessierte einbringen?
v Wann kann das Engagement beginnen?
v/ Gibt es die Mdglichkeit einer Schnupperphase?
v/ Was wird an Unterstlitzung von uns erwartet?
v/ Was kdonnen wir bieten?
v/ Was kdonnen wir nicht bieten?



Erstgesprach

und gemeinsame
Vereinbarungen

WAS IN DER PRAXIS HILFT

Vereinbarung iiber ehrenamtliche Mitarbeit

Zwischen

der | der Einrichtung:

(stempel dr K ol

und:
i irmame Bbirisag
Shate P iihnort
Titon Eliai

VORAUSSETZUNGEN

Das wird von dem | der Enrenamtlichen verbindlich benstigt:

- Fiihrerschein | andere Nachweise

- Kooperation mit

SCHWEIGEPFLICHT

Sind die Bedingungen der rbindlich besprochen?

VERSICHERUNG

Bestent fiir dendie im Rahmen der Tatigkeit?

Wenn nein, was muss beachtet werden (z. B. bei Nutzung eines KFZ fiir den Dienst)?

ZEITBEDARF UND ZEITRAUM
- Zeitlicher Umfang der Tatigheit:

- Wie lange kann / soll der Einsatz dauern?

FINANZEN
- Finanzieller Rahmen:

- Mit wem konnen Fragen zur geklart werden?

- Mit wem werden Fortbildungs-[Fahrtosten vereinbart und erstattet?

ANSPRECHPARTNER/IN

Ehren-oder fir den | die ist
erreichbar unter:

RAUME

Fir die Nutzung der Raume bekommt die | der Enrenamtliche Zugang durch
- eigenen) Schlissel

andere

ARBEITSMITTEL
Fiir die Nutzung der folgenden Arbeitsmittel wird jeweils vereinbart

Telefon  Fax
- PC [E-Mail | Internet

- Kopierer

- Literatur | Material

Es kann sinnvoll sein, eine schriftliche Vereinbarung liber das freiwillige Engage-
ment und die Pflicht zur Verschwiegenheit zu treffen.

> Unter www.ehrenamt-evangelisch-engagiert.de finden Sie einen Materialpool zum
Thema ,Vorlagen'



