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, Von einen guten /f,/om/a/?}r(e/(f kenn ioh zwer' Monate loben,” vorktnain

Aus der Perspektive von Ehrenamtlichen betrachtet:

Ehrenamt und Wiirdigung gehdren zusammen. Sie engagieren sich unentgeltlich
und auf freiwilliger Basis - aber sicher nicht ,umsonst".

Damit der Wert lhrer Arbeit deutlich wird und bleibt, ist es ganz wichtig, dass

Sie und das, was Sie erreicht haben, wahrgenommen werden. Oft bedanken sich
Hauptberufliche durch kleine Geschenke am Jahresende oder beispielsweise durch
die Ehrung langjahriger Mitarbeiterinnen auf Gemeindefesten.

Grundsatzlich steht hinter solchen Prasenten die Anerkennung lhres freiwilligen
Engagements, die Wertschatzung und Wiirdigung lhrer Arbeit. Sie diirfen aber
gerne auch selbst {iberlegen, welche Form der Anerkennung Sie sich als ehren-
amtlich Engagierte wiinschen - und dariiber mit den Hauptberuflichen reden!

Die Wertschatzung lhrer Arbeit tragt maBgeblich zur Zufriedenheit bei: Es kann
daher auch sinnvoll sein, eine/n Ehrenamts-Beauftragte/n im Kirchenvorstand zu
benennen. Diese Person kann sowohl fiir Mitarbeitenden-Jahresgespréache fiir Eh-
renamtliche, als auch fiir regelmaBige Hospitationen, Geschenke, Ehrungen oder
die Planung von Mitarbeitenden-Tagen (mit)zustindig sein.

Wenn Sie ein gelungenes Projekt in [hrer Gemeinde mitgestalten, informieren Sie
sich doch einmal liber verschiedene Preisverleihungen, z. B. den Ehrenamtspreis
der evang.-luth. Kirche in Bayern.

Wahrend und nach einer Tatigkeit kann auBerdem eine Urkunde oder ein Nach-
weis tiber die ehrenamtliche Tatigkeit durch die Gemeinde ausgestellt werden.

Ein kleiner Tipp: Auch Hauptberufliche freuen sich tber Lob und Zuspruch sowie
Anerkennung ihrer Arbeit und Person durch ihre Mitarbeitenden.



Ehrenamt anerkennen
und wiirdigen

ANERKENNUNG EHRENAMTLICHER TATIGKEIT FUR DIE ZEIT- UND SACHGEMASSE ERFULLUNG
DES KIRCHLICHEN AUFTRAGS IST ES ERFORDERLICH, DASS AUF ALLEN EBENEN UND IN ALLEN
ARBEITSBEREICHEN JUGENDLICHE, FRAUEN UND MANNER FUR EHRENAMTLICHE MITARBEIT GE-
WONNEN WERDEN SOWIE IHRE EHRENAMTLICHE TATIGKEIT ANERKANNT UND GEWURDIGT WIRD.
Ehrenamtsgesetz § 2

Aus der Perspektive von Hauptberuflichen betrachtet:

Die Anerkennung und Wiirdigung der Ehrenamtlichen ist entscheidend fiir das
gelingende Miteinander. |hre Arbeit wahrzunehmen und wertzuschatzen ist
wichtiger und nachhaltiger als Geschenke oder Urkunden. Anerkennung hat viele
Gesichter und driickt sich u. a. aus durch Auslagenerstattung, Nachweise, Qualifi-
zierung, Offentlichkeitsarbeit, persénliche Wertschitzung und Partizipation, ...

Feste Formen sind eine Hilfe fir eine ,An-E(h)rkennungskultur” in der Kirche, die
an einigen Stellen noch ausbaufahig ist. Ein gutes Beispiel dafiir sind kleinere
oder groBere Empfange flir Enrenamtliche. Mehr als die Halfte der Ehrenamtlichen
empfindet ein bewusst gestaltetes Fest als besonders schonen Dank fiir ihr
Engagement. In vielen Gemeinden werden regelmaBig Biicher oder dhnliches ver-
schenkt. Das ist wertschatzend gemeint, aber bei mindestens 40 Prozent der Ehren-
amtlichen kommt ein personliches, kurzes Dankeschdn (z. B. in Form eines Briefes
oder eines personlich ausgesprochenen, ernstgemeinten ,Danke") besser an.

@& Eine ldeensammlung zum ,Danke sagen” finden Sie auf den Seiten 54-55.

AuBerdem gibt es verschiedene Auszeichnungen und Wettbewerbe fiir Projekte
von und mit Ehrenamtlichen, z. B. den Ehrenamtspreis der evang.-luth. Kirche in
Bayern, den Ehrenamtspreis der bayerischen Staatsregierung oder den Ehren-
amtsflligel der Evangelischen Jugend in Bayern. Nutzen Sie solche Mdglichkeiten,
nach Absprache, um Ehrenamtliche oder Projekte vorzuschlagen.

& Unter www.ehrenamt-evangelisch-engagiert.de finden Sie Auszeichnungen und Wettbewerbe.

Wahrend und nach einer Tatigkeit kann eine Urkunde oder ein Nachweis iiber die

ehrenamtliche Tatigkeit durch die Gemeinde ausgestellt werden.
> Ndéheres zu den Urkunden und Nachweisen finden Sie ab der Seite 50.



