b1aquInN 60206
59 +0 ¥ Yoe41sod

1WBU3IYT 1.J13qyd.] buniynisieyasan

UJaABg Ul 3yd41y yIn-"bueaz Jap ul

1SUIP3IPUIBWIRY INJ JWY

bie

JSUIPIPUIRWIDY Ny Iy

o
oy
=
=
=
)
=
w
=)
=r
o
=

=
=
)
=
o
=)
=
w
1o}
=
O
(%
v
2L

Leitung und Kooperationspartner Was Sie noch wissen sollten

Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Erwachsenenbildung
in Bayern e.V. | Hagen Fried, Dipl. Religionspddagoge (FH),
Evang. Bildungswerk Nirnberg

Amt fiir Gemeindedienst | PD Dr. Thomas Popp, Pfarrer im
Amt fiir Gemeindedienst, Gemeindeentwicklung und Ehrenamt

Amt fiir Evangelische Jugendarbeit | Karin Mack, Dipl. Reli-
gionspadagogin (FH), Referentin fiir Ehrenamt

Ehrenamtlich | Brigitte Reinard, Ehrenamtsmanagerin (HKB)

Fachbeirat Ehrenamt | Ulrich Jakubek, Diakon, Geschaftsfihrer
Fachbeirat Ehrenamt

Referentinnen und Referenten

Christina Frey-Scholz | Amt fir Evangelische Jugendarbeit
Nirnberg, Fundraising, Offentlichkeitsreferentin

Dr. Susanne Henninger | Landeskirchenamt der ELKB,
Minchen, Rechtsfragen der Ehrenamtlichkeit

Prof. Beate Hofmann | Evangelische Hochschule Niirnberg,
Gemeindepddagogik und Engagementforschung

Heinz Janning | OptionBE, Griinder der Freiwilligen Agentur
Bremen und des internationalen Netzwerkes furr Biirger-
engagement ,Fundus”

Prof. Joachim Kénig | Evangelische Hochschule Nirnberg,
Leiter des Instituts fiir Praxisforschung und Evaluation
Georg Tautor | Landeskirchenamt der ELKB, Minchen,
Versicherungs- und Haftungsfragen

Veranstaltungsorte

Amt fiir Jugendarbeit, Hummelsteiner Weg 100, 90459 Niirnberg
und Amt fiir Gemeindedienst in Nlrnberg.
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Das Fortbildungsangebot richtet sich an alle, die hauptberuflich
oder ehrenamtlich in Kirchengemeinden, Vereinen, Verbanden
und anderen kirchlichen Einrichtungen ehrenamtliches Engage-
ment systematisch fordern mochten.

Die Fortbildung kann nur als Gesamtpaket gebucht werden und
ist auf maximal 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer begrenzt.

Anmeldung bis 15. Juli 2011

Teilnehmergeblihr

Fir Ehren- und Hauptamtliche der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
kostet die Fortbildung 500 Euro, fiir alle anderen Interessierten
1.000 Euro.

Hauptamtliche kdnnen im Rahmen der Richtlinien fir Fort- und
Weiterbildung in der ELKB einen Zuschussantrag an das zustan-
dige Referat im Landeskirchenamt stellen.

Ehrenamtliche kénnen einen entsprechenden Zuschussantrag an
das Amt fiir Gemeindedienst stellen und erhalten einen Zuschuss
in Héhe von bis zu 70 % der Teilnehmergebuhr. Fahrtkosten und
Unterbringung werden nicht bezuschusst.

Anmeldung und Kontakt

Amt fir Gemeindedienst

in der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
Diakon Ulrich Jakubek
SperberstraBe 70

90461 Nirnberg

Telefon 0911 43 16-221
Telefax 0911 43 6-222
E-Mail  ulrich.,jakubek@afg-elkb.de
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WeiterBilden

Eine Kooperation mit dem Amt flr Evangelische Jugendarbeit und der
Arbeitsgemeinschaft fir Evangelische Erwachsenenbildung in Bayern e.V.

September 2011
bis Juni 2012

Ehrenamtliches Engagement fordern:
wertschatzend, systematisch, nachhaltig

Fortbildung

Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5
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Ehrenamtliches Engagement fordern

.Die Hauptamtlichen schaffen den Rahmen, die Ehrenamt-
lichen malen die Bilder”, so beschreibt Dr. Thomas Robke,
Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement Bayern, ein
zukiinftiges Miteinander von Hauptamtlichen und Ehrenamt-
lichen.

° Wie gewinnen wir Ehrenamtliche?

° Wie begleiten wir sie vom ersten Kontakt bis zur
Verabschiedung?

° |n welchem Klima gedeiht die Zusammenarbeit von
ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden am besten?

Solche oder dhnliche Fragen beschaftigen diejenigen, die
ehrenamtliches Engagement kompetent unterstiitzen
mochten.

Diese Unterstiitzung ist eine zentrale Leitungsaufgabe

in Kirchengemeinden, Vereinen, Verbdnden und anderen
kirchlichen Einrichtungen. Im Tagesgeschaft dominieren oft
andere Dinge. Doch fiihrt kein Weg daran vorbei: Es braucht
Zeit und professionelles Handwerkszeug, um Ehrenamtliche
wirksam und nachhaltig zu fordern. Grundlegend dafiir ist
eine Haltung, die ehrenamtlich Engagierten mit einem
wertschdtzenden Talentblick begegnet.

Wenn Sie sich fiir diese Aufgabe - hauptberuflich oder
ehrenamtlich - im Kontext der Kirche weiterentwickeln und
qualifizieren moéchten, passt diese Fortbildung fiir Sie.

In 5 zweitdgigen Modulen fiihrt Sie die Fortbildung in die
professionelle Férderung ehrenamtlichen Engagements ein
und ist eng auf Ihre Praxis bezogen. Zur Fortbildung gehort
die Entwicklung und Prasentation eines eigenen Projekts.

Die Fortbildungs-Module im Uberblick

Die Fortbildung umfasst 5 Module in 10 Monaten:

MODUL 1 | Das Ganze und der erste Schritt

MODUL 4 | Anerkennen und Beenden

° Ehrenamt | Erfahrungen - Entwicklungen - Bilder

o Systematische Forderung in 7 Schritten | ,Den Laden
einrichten”

° Den Bedarf einschatzen

° Praxisprojekt | Erste Ideen

23.-24. September 2011 27.-28. April 2012

MODUL 2 | Erkunden und Gewinnen

MODUL 5 | Auswerten und Feiern

° Aufgaben und Engagementfelder erkunden
° Engagementtypen und -motive

° Talentorientierung

° Auf potenzielle Enrenamtliche zugehen

° Praxisprojekt | Planung

11.-12. November 2011

_ _ 29.-30. Juni 2012
MODUL 3 | Beginnen und Begleiten

° Erster Kontakt und Vereinbarungen
° Exkurs | Versicherung und Haftung
° Einarbeiten

° Begleiten und beraten

° Durch Fortbildung férdern

° Ehrenamtskoordination

° Praxisprojekt | Kollegiale Beratung

3.-4. Februar 2012

lhre Anmeldung

zur Fortbildung ,Ehrenamtliches Engagement férdern”
2011/2012.
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